MUNICIPTUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de huazi si 1 coeficientilor pentru functiite contractnale din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ,Administratic” din ¢adrul Administratiei Domeniului Public Sector
I

Vizind proiectul de hotdrdre nr. K2-300/15.12.2022;
Tindnd cont Referatl de aprobarc al Primarulut Sectorului 1 nr. 37784/12.12.2022 intocmit de
v Administratia domeniului Public Sector | ;

Tinénd seama de Raportui de specialitate nr. M3/318/15.12.2022 al Directizi Juridice, Legislatie 51
Contencios Admunistrativ, Raportul de specialitate nr. G587/15.12.2022 al Dircctici Management
Feonomic §1 Raportul de specialitate nr. £/2451715.12.2022 al Directiel Management Resurse Umane din
cadrul aparawilni de specialitate al Primarului Sectorulus 1;

Avand in vedere avizul Conusiel de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe
locale §1 avizul Comisiei periru administratie publicd locald, juridice, apdrarca ordinii publice, respectaraa
drepturilor gi libertitilor cetitenilor i patrimoniu ale Consiliului [ ocal al Sectorului 1;

n virmatea prevederilor Constitutiel Roménie;

In conformitate cu prevederila Legii o 2472000 privind normele de telnicd legislativii pentru
elaborarca actelor normative, republicata, cu modificasile si complelarile ulterioare:

Cu respeclarea prevederilor Legii contenciesulul administrativ nr. 554/2004, cu medificirile si
completérile ulterioarc;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 532003 privind Cedul muncii, republicats, cu modificarilc si
coinpletdrile ulterioare;

A Tinind seama de prevederile Legii responsabilitigli fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu
medificarile si compietirile ulterioarg;

In concordanti cu prevederile Leghi dialogului social nr. 62/2011, republicats, cu modificarile si
completarile ulierioare;

Avand in vedere dispozifiile Legii-cadru m. 153/2017 privind salarizareas personaluloi plant din
fonduwri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2000 privind finaniele publice locale, cu modificirile si
completarile ultcrioare;

in concordanti cu prevederile Ordonanter de Ulrgentd a Guvernulbui nr. 130/2021 privind uncle masun
liscai-bugetare, prorogarea unor lermene, precum si pentrt modificarca si completarea unor acte normative;

Cu respectarea prevedenilor arl. i din Ordonanta de urgenid nr. 63/2010 penuu moedificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobaté cu modificanl si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarite ) completariie

ultericarc;



Tindnd seama de Hotéarirea Consilinlul Local al Sectoiulu 1 nr. 112/28.00.2022 privind aprobarea
organigramel, stamlul de fimeti, numarulel de personal si regulamentului de organizare s [unclionare ale
Administratia RDomeniulul Public Scetor 1, cu modificarile si campletarile ulterioarc;

Tmnénd cont de lHolarirea Consihulul Local al Sectormiul 1 nr. 122/22.04.20019 privind stabilicea.
mcepand cu data de 01.04.2019, a salariilor de bava ale personalului contractual si functionanlor publici diu
cadrul familict ocupationale . Adminstatie”™ din cadia] Admimistratiel Domeniului Public Sector 1;

Avind in vedere protocolul dintre institutille suboidonate Consiliului Local Sectar 1 si Sindicatul
angajatilor administratiei Publice Locale Sector 1 cu nr.i5173/2022, precum i consultdrile ulterioare cu

angajatil Administratiei Domeniului Public Scctor | ;

In temeiul prevederilor ar. § Lt ce), art. 139 alin, (3), art. 106 51 art. 196 alin. (1} lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernulw nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULLUT 1
intrunit fu sedintd extraordinari
HOTARASTE:

Art.]l - Sc aprebi salanile de bazd conform Anexei, pentru personalul contractual de conducere =i
cxecutie din cadrut Administratiel Domeniului Public Sector 1.

Art.2 - Anexa face parte integranti din prezenta hotérire.

Are3 - Stabilirea salariilor lanare pentru personalul contractual din cadrul Administratier Domeniulu
Public  Sector 1 se face de citre Directorul General al Administratici Domeniului Public  Sector 1,
Incepdnd cu dala intrdr) o vigoare a prezenter hotdrdri, cu respectarea functiilor, gradelor/ireptelor
profcsionale, gradapilor corespunzatoare vechimii in munci si vechimii In specialitate, cu respeclarca
salartilor de baza stabilite prin prezenta Holdrare de catre Consiliul .ocal al Sectorulut | al Municipiului

/ Bueuresti.

Art4 - Pentma personalul nou-incadrat, pentru personalul numitincadrat in cadu! Adminisiratied
Domeniulul Public Sector | pe fonclil de acelasi fel, inclusiv pentin personalul promovat in funciii sau in
gradestrepte prolesionale, salarizarca se face la nivelul de salaizare pentro funclii similare stahilite prin
preventa Hotardre de cétre Constliul Local al Secterului | al Municipiului Bucurest.

Art.S - La dala intréri in vigoare a prezeniei, Hotirdrea Consiliul Local al Sectorului 1 onr
1222204 2019 privind stabilirea, incepand cu data de 01.04.2019, a salariilor de bazi ale personalului
contractual 51 functionanlor publici din cadrul familier ocupationale | Administratie” din  cadrul
Administratier Domeniulum Public Sector 1 1§1 inceleard aplicabilitatea.

b



Art6 - (1} Primarul Sectorulul | si Dircctorul General al Adminisiratici Domeniulul Public Scetor |
vor duce la indeplinire prevederile prezentel hotaréni.
(2) Serviciul Tehnich Legislativi, Secretariat 51 Arhivd va asigura comunicarea prezentei
structunlor orgamzatorice mentionate la aling (1) precum i Institutiel Preleciulut Municipiului Bucuresti,

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd cu 21 dec votun pentru n momentul votului fiind prezenti 21 de
consilieri localt din 27 de consilieri Jocali in functic, astdzi, 19.12.20272, in sedinfa extraordinard a
Consiliului Local a] Sectorului |, convocatd in temeiul art. 133 alin. (2) lit.h) din Ordonanta de Urgenta
nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarle ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Dzunjela Popa
7 SECRETAR GENERAL
'ul Laviniallonescu

Nr.:214
Data: 19122022



ANEXA

LA HOTARAREA CILUI [LOCAL 214/19.12.202

PRESEDINTE DE SEDINTA
Danicla Popa

STATUL DE FUNCTI] CU SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL ADMINISTRATIEI DOMENIULII PUBLIC SECTOR ! POTRIVIT LEGII NR, 153/2017

SALARI SALARI [SALARI SALARI [SALARIU
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SALARIT DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORLL

STABILITE POTRIVIT LEGIT NR. 1532017

UL STTERARHTEI FUNCTIILOR PURBL

ICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA

DIRECTOR GENERAL T S 7.657 1503

DIRFCTOR GENERAL .

ADIUNCT I S 6974 4498 | ]
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STATUL DE FUNCTII CU SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUATL DIN CADRUI.
ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PLBLIC SECTOR | POTRIVIT LEGI NR. 1532017

SALARI SALART [SALARISALART [SALARIC

GRADUL/  [NIVELU COEFICIE [ULDE ULDE |ULDL ULDE |LDE  |SALARIUL

TREAPTA |L NT BAZA BAZA  |BAZA BAZA |BAZA  |DE BAZA

PROFESION |[STUDIL  GRADATIA |[GRADA GRADAT GRADA GRADA |GRADAT |GRADATIA MR,

SUNCTIA ALA LOR 0 TIAD A TIAZ  TIA3  |IAd4 5 POSTUR]
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SALARITDE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUT STTRRARTITE] FUNCTIITOR PUBLICE DTN ADMINISTRATIA TOCAT &

STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

REFERTNT l IA M 2.368 5966 6414 6735 7072 7249 7431 B
SOFER i 1 M;G 2,157 4570 4513 5159[ 5417 5353 5692 ]
MUNCITOR CALIFICAT | [ MG 2.072 4310 4634]  4866]  S110 5238 5369 10
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NECALITICAT | MG 1,74 3724 4004) 4205 4416 4527 4641

TOTAL POSTURI 57

Salarul deBaza coresourzatar gradaiic U se Slemlesie prin inmultires coelcienir.or sabill pentru orad

mentinut la nivelul anulni 2019, ée 2080 lei .

afta U cu se-armel de bacd mamm,

*Traasele de vechime in munes in functie de care se scordi ceic 5 gradalil, precum $i cotele procentuale coraspunziitoarc scestora, calculate
2 salarulb de baza 51 ineluse fn acesta, sunt unnitcare’e: ] o ) )
a) gradafia | -de la 3 anila 5 ani - §i se detenmind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradagia 0 cu cota procentuala de 7,5%,

rezuliand noul salariu de baza:

b) zradata 2 - de la & ar Ja 1 am - $1 8& defenmund prin majorarea salanulus de bazd prevazut pentra sradatia 1 cu cota procentualfl de 5%,

rezaltand rioy) salarin
¢ ora a];ml},J -dela

rezulting npul salacu de ba,z?:
d) gradatia 4 - dela 135 am

2.5%, rzzalldnd neot salaric de baza:

hazi: . . , . o . .
Idé: A fa 15 ani - $1 se derzimind prin majorarea salariului de baza previizu® pentru gradafiz 2 cu cnta procentuala de 5%,

a 20 de ani - §i sc Zetermind prir: majorarea saladiului de baza previznt pentru gradatia 3 cu co'a procentuald de

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - 51 se determind prin majorarea salariului de baz prevdzu: pentiu gradalia 4 cu cola procertuald de 2,5%,

rezultind noul salaru de kazz.

* Persanalul care exercita aciivitatea ¢e con‘ral financiar preventiv, pe per.oada de exerciare a acestend, beneticiazd de o majorare a salartiu

da buzd cu 10%,

* Persenalul incadrat in grad do handicap beneticoaza de ¢ maorare a salariului do bess cu 15%,

DIRECTOR GENERAL,
Soring OANCEA

SEV BIROU RCSURSE UMANE-SECRETARIAT
Livia-Giabrizla DUMITRU



